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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO Nº 017/2008 

BAURU/SP 
 

 De acordo com o disposto no Regulamento de Processo Seletivo, devidamente registrado no Primeiro Serviço 
Registral e Anexos de Bauru, protocolo nº 010.9919, a FUNCRAF divulga a abertura de inscrições ao Processo Seletivo para 
contratação imediata de 01 (um) Fonoaudiólogo (a) e para outras vagas com os mesmos requisitos que surgirem no prazo de 
12(doze) meses a contar da data de divulgação do resultado final, podendo, a critério da FUNCRAF, ser prorrogado por igual 
período. 

DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DA FUNÇÃO.  
 São atribuições básicas da função: 
• Realizar avaliação audiológica e eletrofisiológica em crianças e adultos; 
• Realizar processo de seleção, teste, indicação e adaptação de Aparelho de Amplificação Sonora Individual (AASI), 

orientar pacientes e familiares; 
• Terapia e reabilitação; 
• Analisar prontuários e elaborar relatórios; 
• Participar de reuniões de equipe de discussão de casos clínicos; 
• Outras atividades correlatas. 

 DAS INSCRIÇÕES 
 As inscrições serão recebidas no período de 09 a 18/6/2008 (dias úteis), de segunda a sexta-feira, no horário das 
09:00 às 11 horas, à Rua José Ferreira Marques, 10-54, Vila Universitária, Bauru (SP). 

 São requisitos para a inscrição: 
        Entregar “Curriculum Vitae” com cópia dos seguintes documentos: 
• Certificado de Conclusão do Curso de Fonoaudiologia; 
• Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia; 
• Comprovante de pagamento da anuidade de 2008; 
• Certificado de Curso de Especialização na área de Audiologia Clínica; 
• Comprovante de experiência/estário mínima de 06 (seis meses) na área de Audiologia Clínica, mediante registro no CTPS 

ou declaração de papel timbrado com assinatura do responsável; 
• Certificados de participação em cursos e eventos na área; 
• Documento que comprove estar em dia com as obrigações militares (candidatos do sexo masculino); 
• Informar pretensão salarial; 
• Pagamento da Taxa de Inscrição de R$ 15,00.(Quinze Reais). Não haverá devolução da taxa de inscrição em hipótese alguma. 

 DA SELEÇÃO 
  O processo seletivo constará das seguintes etapas: 
1.  AVALIAÇÃO CURRICULAR  (ELIMINATÓRIA) 
2. PROVA ESCRITA: (Nota mínima: 6.0 (seis) – somente para os candidatos com currículos aprovados, mediante prévia 

convocação). 
PROGRAMA: 

• Avaliação audiológica em crianças menores de 03 anos; 
• Avaliação audiológica em crianças maiores de 03 anos e adultos; 
• Correlação da avaliação eletrofisiológica com as demais avaliações da bateria audiológica na criança e no adulto – 

implicações na seleção e indicação de AASI; 
• Programas de orientação e acompanhamento; 
• Características físicas e eletroacústicas dos AASI; 
• Moldes auriculares e suas modificações acústicas; 
• Tecnologia digital aplicada aos dispositivos eletrônicos da amplificação; 
• Procedimentos de seleção, indicação e adaptação do AASI; 
• Habilitação e Reabilitação na deficiência auditiva. 

 
3. ENTREVISTA  – somente para os candidatos aprovados até o 10º lugar na Avaliação Curricular e Prova Escrita, mediante 

prévia convocação. 
 DA CONTRATAÇÃO  

 O(a) candidato(a) será contratado(a) no regime da Consolidação das Leis do Trabalho (C.L.T.), em jornada de 40 
Quarenta horas semanais. 

DO LOCAL DE TRABALHO 
 O(a) contratado(a) executará sua função junto à Divisão de Saúde Auditiva-Bauru/SP. 
 

Bauru, 06 de Junho de 2008. 
 

Profª. Drª. Telma Flores Genaro Motti  
Diretora Presidente 


